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Contrato coletivo entre a ANAREC - Associacio

Nacional de Revendedores de Combustiveis e a

FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do

Comércio, Escritorios e Servicos e outras - Revisiao
global

Entre a ANAREC - Associagdo Nacional de Revendedo-
res de Combustiveis, a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorios ¢ Servigos ¢ a FETESE
- Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos foi esta-
belecido o acordo de revisdo global do contrato coletivo de
Trabalho com ultima publica¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego,n.° 13 de 8 de Abril de 2010, nos seguintes termos:

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

O presente CCT obriga, por um lado, todas as empresas
que se dedicam a atividade de garagens, estagdes de servico,
postos de abastecimento de combustiveis, postos de assistén-
cia a pneumaticos, revenda e distribuigao de gas e parques de
estacionamento em toda a area nacional inscritas na associa-
¢do de empregadores signataria e, por outro, os trabalhadores
ao servico das referidas empresas representados pelas asso-
ciacdes sindicais outorgantes.

Cléusula 2.

Vigéncia do contrato

1- O presente contrato entra em vigor apds a sua publica-
¢do nos termos da lei e vigora por um periodo de 24 meses.
As tabelas salariais vigorardo por um periodo de 12 meses.

2- A tabela salarial produzira efeitos a de 1 de Janeiro de
cada ano.

3- As tabelas salariais e clausulas com expressdo pecuni-
aria poderdo ser denunciadas decorridos 10 meses sobre a
data da sua publicacdo e o restante clausulado decorridos 20
meses.

4- Terminado o prazo de vigéncia do contrato sem que haja
dentncia do mesmo, considera-se automaticamente renova-
do por iguais periodos.

5- Em caso de dentincia por qualquer das partes, a outra
parte tera de apresentar a respetiva proposta no prazo ma-
ximo de 30 dias a contar da rece¢do da proposta, devendo
as negociacdes ter inicio nos 15 dias seguintes a recegdo da
resposta a proposta, salvo se outro prazo tiver sido conven-
cionado pelas partes.
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CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Categoriais profissionais

Abastecedor de combustiveis - O trabalhador que faz a
venda de combustiveis e todos os demais produtos ligados
a atividade, competindo-lhe cuidar do local e equipamento
afeto a venda de combustiveis e prestar toda a assisténcia a
clientela, nomeadamente verificar e atestar o 6leo, a 4guaca
pressao dos pneumaticos.

Ajudante de motorista - O trabalhador que acompanha o
motorista, competindo auxilid-lo na manutencao do veiculo,
vigiar e indicar as manobras e arrumar as mercadorias no
veiculo. Podera ainda ocasionalmente proceder a distribui-
cdo das mercadorias pelos clientes e efetuar as respetivas
cobrangas.

Aprendiz - O trabalhador que, sob a orientacdo dos ofi-
ciais, faz a aprendizagem da profissao.

Assistente de exploragdo de parques automoveis - O tra-
balhador que vigia e verifica instalagdes e movimento ro-
doviario, executando todos os servigos que mantém o bom
funcionamento dos parques, além de informar os clientes.

Arrumador de parques - O trabalhador que, nos parques,
toma conta das viaturas e arruma as mesmas ou indica o local
vago.

Caixa de balcdo - O trabalhador que recebe numerario
em pagamento de mercadorias ou servigos, verifica as contas
devidas, recebe o dinheiro, passa o recibo ou bilhete, con-
forme o caso, regista estas operagdes em folhas de caixa e
recebe cheques.

Cuaixa de escritorio - O profissional que tem a seu cargo,
como fun¢do exclusiva ou predominante, o servigo de rece-
bimento, pagamentos, guarda de dinheiro e valores.

Caixa de parques de estacionamento - O trabalhador que
regista mecanicamente e recebe a importancia que o cliente
tem a pagar pelo tempo de estacionamento.

Caixeiro - O trabalhador que vende mercadorias direta-
mente ao publico, fala com o cliente no local de venda e
informa-se do género de produtos que deseja, ajuda o cliente
a efetuar a escolha do produto, anuncia o prego, cuida da
embalagem do produto ou toma as medidas necessarias a sua
entrega, recebe encomendas, elabora notas de encomenda e
transmite-as para execucdo. Pode ser designado como pri-
meiro, segundo ou terceiro-caixeiro.

Caixeiro-ajudante - O trabalhador que, terminado o peri-
odo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

Caixeiro-encarregado - O trabalhador que no estabeleci-
mento ou numa secc¢ao do estabelecimento se encontra apto a
dirigir o servico e o pessoal do estabelecimento ou da seccao
e coordena, dirige e controla o trabalho e as vendas.
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Cuaixeiro de praga - O trabalhador que se ocupa das mes-
mas tarefas que o caixeiro-viajante, mas na area do concelho
em que se situa a area da empresa ou da delegagdo a que se
encontra adstrito e concelhos limitrofes.

Cuaixeiro-viajante - O trabalhador que solicita encomen-
das, promove e vende mercadorias no exterior, viajando
numa zona geografica determinada, enuncia os precos e con-
di¢des de crédito e transmite as encomendas ao escritorio
central ou delegacdo a que esteja adstrito ¢ envia relatorios
sobre as relagdes comerciais que efetuou.

Candidato a lavador - O trabalhador que ajuda ou pratica
no servigo de lavagem.

Candidato a lubrificador - O trabalhador que ajuda ou
pratica no servigo de lubrificador.

Candidato a rececionista - O trabalhador que faz a sua
aprendizagem para a categoria de rececionista.

Chefe de escritorio - O trabalhador que superintende em
todos os servigos de escritorio.

Chefe de exploragao de parques - O trabalhador que co-
ordena e controla as func¢des de assistente de exploragdo e
caixas, executando os servigos administrativos inerentes ao
parque, colaborando também nos estudos de novos parques.

Chefe de sec¢do - O trabalhador que coordena e dirige a
atividade dos trabalhadores adstritos a sua secg¢ao.

Cobrador - O trabalhador que procede, fora dos escrito-
rios a pagamentos, recebimentos ¢ depdsitos e outros servi-
¢os analogos de algum modo relacionados com os anteriores,
considerando-se-lhe como equiparado a trabalhador de ser-
vicos externos que executa servigos analogos relacionados
com os escritorios, nomeadamente de informagéo e fiscali-
zagao.

Conferente - O trabalhador que procede as verificagdes
das mercadorias, controlando a sua entrada e saida.

Contabilista ou técnico de contas - O trabalhador que or-
ganiza e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos
sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a plani-
ficagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos
sectores de atividade da empresa, de forma a assegurar uma
recolha de elementos precisos, com vista a determinagdo de
custos e resultados da exploragdo; elabora o plano de contas
a utilizar para a obtengdo dos elementos mais adequados a
gestdo economico-financeira ¢ cumprimento da legislagdo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos registos
e livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigin-
do os empregados encarregados dessa execugdo; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a defini¢ao da politi-
ca orcamental e organiza e assegura o controlo da execucgdo
do or¢amento; elabora ou certifica os balancetes e outras
informagdes contabilisticas a submeter a administragdo ou
a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento dos
resultados, dirigindo o encerramento das contas e a elabo-
racdo do respetivo balango, que apresenta ¢ assina; elabo-
ra o relatorio explicativo que acompanha a apresentagdo de
contas ou fornece indicagdes para essa claboracdo; efetua as
revisOes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou
registos, para se certificar da corre¢@o da respetiva escritura-
¢do. O responsavel pela contabilidade das empresas perante
a Autoridade Tributéaria.
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Continuo - O trabalhador que anuncia, acompanha e
informa todos os visitantes; faz a entrega de mensagens e
objetos inerentes ao servigo interno; estampilha ¢ entrega
correspondéncia, além de a distribuir aos servigos a que €
destinada; pode ainda executar o servigo de reproducdo de
documentos ¢ o de endere¢camento.

Dactilégrafo - O trabalhador que escreve a maquina car-
tas, notas e textos baseados em documentos escritos ou in-
formagdes que lhe sdo ditadas ou comunicadas por outros
meios; imprime, por vezes, papéis matrizes (stencil) ou ou-
tros materiais com vista a reproducdo de textos. Acessoria-
mente, pode executar servigos de arquivo.

Distribuidor - O trabalhador que distribui as mercadorias
por clientes ou sectores de vendas.

Distribuidor e cobrador de gas - O trabalhador que faz a
distribui¢@o de bilhas de gas pelos clientes e recebe a impor-
tancia das respetivas faturas.

Eletricista ajudante - O trabalhador que completou a sua
aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se para as-
cender a categoria de pré-oficial.

Eletricista pré-oficial - O trabalhador eletricista que co-
adjuva os oficiais e que, cooperando com eles, executa traba-
lhos de menor responsabilidade.

Encarregado - O trabalhador que nas garagens, estagdes
de servigo, postos de abastecimento, parques de estaciona-
mento € nos estabelecimentos de venda de combustiveis,
lubrificantes ¢ de pneus substitui ¢ ou representa eventual-
mente a geréncia, atende os clientes, cobra faturas, orienta
o0 movimento interno, fiscaliza e auxilia o restante pessoal e,
quando expressamente autorizado, ajusta contratos ¢ admite
pessoal.

Encarregado de armazém - O trabalhador que dirige o
pessoal e o servico de armazém, assumindo a responsabili-
dade pelo bom funcionamento do mesmo.

Encarregado de trdfego - O trabalhador que dirige e
orienta o pessoal de transportes e faz a sua distribuigdo pelas
viaturas.

Escriturdrio - O trabalhador que executa varias tarefas,
que variam consoante a natureza ¢ importancia do escritorio
onde trabalha; redige relatdrios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes
o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execu-
¢do das tarefas que lhe competem; examina o correio recebi-
do, separa-o, classifica-o e compila os dados que s@o neces-
sarios para preparar as respostas, elabora, ordena ou prepara
documentos relativos @ encomenda, distribui¢@o e regulari-
zagdo das compras e vendas; recebe pedidos de informagdes
¢ transmite-0s a pessoa ou servi¢o competente; pde em caixa
os pagamentos de contas ¢ entrega recibos; escreve em livros
as receitas e despesas, assim como outras operagdes conta-
bilisticas, estabelece o extrato das operagdes efetuadas e de
outros documentos para informagdo da diregdo; atende os
candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢des de
admissdo e efetua registos de pessoal ou a empresa; ordena e
arquiva notas de letras, livrangas, recibos, cartas e outros do-
cumentos € elabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota
em estenografia, escreve & maquina ¢ opera com maquinas
de escritério. Pode ainda efetuar, fora do escritorio, servigos
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de informagdo, de entrega de documentos e de pagamentos
necessarios ao andamento de processos em tribunais ou en-
tidades publicas.

Estagiario - O trabalhador que faz a sua aprendizagem e
se prepara para as fungdes de escriturario.

Fiel de armazém - O trabalhador que superintende e as-
sume a responsabilidade pelas operagdes de entrada e sai-
da de mercadorias € ou de materiais; executa ou fiscaliza os
respetivos documentos; responsabiliza-se pela arrumagio e
conservacdo das mercadorias € ou de materiais; examina a
concordancia entre as mercadorias recebidas e¢ as notas de
encomenda, recibos ou outros documentos e toma nota dos
danos e perdas; orienta e controla a distribui¢ao de mercado-
rias pelos servigos ou sectores da empresa, utentes ou clien-
tes, promove a elaboragdo de inventarios; colabora com o
superior hierarquico na organizagdo material do armazém;
¢ responsavel pelas mercadorias ou materiais existentes no
armazém.

Gerente, chefe de divisdo e chefe de compras - O traba-
lhador com fungdes de geréncia por delegacdo de poderes da
entidade empregadora.

Guarda - O trabalhador a que estd confiada a guarda e
vigilancia das instalagdes e das viaturas nela recolhidas, bem
como todo o material e maquinas, podendo também proceder
a venda de combustiveis e lubrificantes e a entrega de veicu-
los aos clientes e receber faturas.

Guarda-livros - O trabalhador que se ocupa da escritura-
¢do de registos ou de livros de contabilidade, gerais ou espe-
ciais, analiticos ou sintéticos, selados ou nao selados, execu-
tando nomeadamente trabalhos contabilisticos relativos ao
balango anual e apuramento dos resultados da exploragdo e
do exercicio. Pode colaborar nos inventarios das existéncias;
preparar ou mandar preparar extratos de contas simples ou
com juros e executar trabalhos conexos. Nao havendo sec¢io
propria de contabilidade, superintende os referidos servigos
e tem a seu cargo a elaboragdo dos balangos e escrituragido
dos livros selados ou ¢ responsavel pela boa ordem e execu-
¢do dos trabalhos.

Instalador de gas e aparelhagem de queima - O trabalha-
dor que instala, afina e procede a reparagdes nas instalagdes
de gas e aparelhagem de queima.

Lavador - O trabalhador que procede a lavagem interior e
exterior, simples ou completa, dos veiculos automoveis, exe-
cuta os servicos de preparagdo e acabamento nas lavagens
efetuadas por maquinas e, eventualmente, assiste a pneus ou
camaras-de-ar.

Leitor de contadores de gas - O trabalhador que efetua
leituras dos contadores ¢ regista os valores em impressos
proprios ou em equipamentos informaticos; presta informa-
¢Oes aos clientes sobre os servigos de contagem; comunica
aos servigos anomalias detetadas; elabora e entrega os regis-
tos das leituras.

Lubrificador - O trabalhador especialmente incumbido
de proceder a lubrificagdo dos veiculos automdveis, podendo
ainda proceder a operagdes de lavagem, sempre que a conve-
niéncia de servigo o justifique.

Mecanico auto - O trabalhador que deteta as avarias me-
canicas, repara, afina, monta e desmonta os 6rgéos a automo-

veis e outras viaturas e executa outros trabalhos relacionados
com esta mecanica.

Montador de pneus - O trabalhador que procede a monta-
gem ¢ desmontagem de pneumaticos e a reparagdo de furos
em pneus ou camaras-de-ar.

Montador de pneus especializado - O trabalhador que
procede a montagem ¢ desmontagem de pneumaticos e a re-
paragdo de furos em pneus ou camaras-de-ar e a calibragem
de rodas e ou alinhamento de diregao.

Motorista - O trabalhador que, possuindo carta de condu-
¢do profissional, tem a seu cargo a condugdo de veiculos au-
tomoveis, competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagao
do veiculo e pela carga que transporta, orientando também a
sua carga e descarga.

Oficial eletricista - O trabalhador eletricista que executa
todos os trabalhos da sua especialidade e assume a responsa-
bilidade dessa execugdo.

Operador de maquinas de contabilidade - O trabalhador
que opera com maquinas de registo de operagdes contabilis-
ticas, faz langamentos, simples registos ou calculos estatis-
ticos, verifica a exatidao de faturas, recibos ou outros docu-
mentos. Por vezes executa diversos trabalhos de escritorio
relacionados com as operagdes de contabilidade.

Operador mecanogrdfico - O trabalhador que abastece
e opera com minicomputadores ou maquinas mecanografi-
cas, tais como calculadoras e tabuladoras. Prepara a maquina
para o trabalho a realizar mediante o programa que lhe € for-
necido; assegura o funcionamento do sistema de alimenta-
¢do; vigia o funcionamento e executa o trabalho consoante as
indicacdes recebidas; recolhe os resultados obtidos; regista o
trabalho realizado ¢ comunica superiormente as anomalias
verificadas na sua execugao.

Operador de posto de abastecimento - O trabalhador que
recebe o pagamento de mercadorias ou servigos, verifica as
contas devidas, passa o recibo, regista estas operagdes e pro-
cede a leitura dos totais ¢ sub-totais registados nos contado-
res das bombas. Exerce ainda as fung¢des de apoio a cafeta-
ria. Eventualmente faz a conferéncia e sondagem das varas
dos depositos do posto de abastecimento e do carro-tanque
e controla os stocks do produto existente na loja, ¢ repde
os mesmos, quando disponivel para esse efeito. Compete-
lhe ainda zelar pelo bom aspeto e limpeza do seu sector de
trabalho.

Pagquete - O profissional menor de 18 anos que presta os
servigos enumerados para os continuos.

Perfurador-verificador - O trabalhador que opera ma-
quinas que registam dados sob a forma de perfuragdo e em
cartdes ou fitas especiais que serdo posteriormente utilizados
nas maquinas de tratamento automatico de informagdo ou
outras. Pode, também, verificar a exatidao dos dados perfu-
rados, efetuando tarefas semelhantes as que sdo executadas
para a perfurac¢do, por meio de maquinas de teclado que re-
jeitem os cartdes ou as fitas que ndo tenham sido perfurados
corretamente.

Porteiro - O trabalhador cuja missdo consiste em vigiar
as entradas e saidas do pessoal ou visitantes das instalagdes,
mercadorias e recebe correspondéncia.

Praticante de caixeiro - O trabalhador, com menos de
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18 anos de idade, que no estabelecimento esta em regime de
aprendizagem.

Praticante de metalirgico - O trabalhador que faz tiroci-
nio para qualquer das profissdes metaltrgicas.

Programador mecanogradfico - O trabalhador que estabe-
lece programas de execucdo dos trabalhos mecanograficos
em maquinas de tarja magnética, recolha de dados, minicom-
putadores de escritdrio, ou seu conjunto, funcionando em in-
terligagdo segundo as diretrizes recebidas dos técnicos mais
qualificados, elabora organogramas de painéis ¢ mapas de
codificagdo e estabelece as fichas de dados dos resultados.

Rececionista de parques de estacionamento - O traba-
lhador que atende os clientes e anota alguma anomalia ou
reclamagao.

Rececionista - O trabalhador que atende os clientes e
anota o servigo a efetuar, podendo, ocasionalmente, receber
o valor dos servigos prestados.

Servente - O trabalhador que executa tarefas ndo especi-
ficadas.

Servente de limpeza - O trabalhador cuja atividade con-
siste, principalmente, em proceder a limpeza das instalagdes.

Técnico de gas - O trabalhador que executa operagdes de
montagem, reparag@o e conservacao de instala¢des e equipa-
mentos de armazenagem, compressdo distribuigdo e utiliza-
¢do de gas.

Telefonista - O trabalhador incumbido de fazer, receber e
dar seguimento as ligac¢des ¢ interligagdes telefonicas.

Clausula 4.2

Condig¢des de admissiao

1- As condi¢des minimas de admissdo para o exercicio das
fungoes inerentes as categorias referidas na clausula 3. sdo
as seguintes:

a) Idade minima: 16 anos.

i) S6 pode ser admitido a prestar trabalho o menor que
tenha completado a idade minima de admissédo, tenha con-
cluido a escolaridade obrigatéria ou esteja matriculado e a
frequentar o nivel secundario de educagio e disponha de ca-
pacidades fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

i7) O menor com pelo menos 16 anos de idade mas que nao
tenha concluido a escolaridade obrigatoria, ndo esteja matri-
culado e a frequentar o nivel secundério de educagdo ou nao
possua qualifica¢@o profissional so6 pode ser admitido a pres-
tar trabalho desde que frequente modalidade de educag@o ou
formacao que confira, consoante o caso, a escolaridade obri-
gatoria, qualificagdo profissional, ou ambas.

iii) O disposto no ponto ii) ndo ¢ aplicavel a menor que
apenas preste trabalho durante as férias escolares.

b) Habilitagdes:

Trabalhadores de escritorio - curso geral do comércio,
curso geral dos liceus ou equivalente ou cursos oficiais ou
oficializados que nao tenham duragao inferior aqueles.

Restantes trabalhadores - habilitagdes minimas legais.

2- As habilitagdes referidas no niimero anterior ndo se
aplicam aos trabalhadores que, a data da entrada em vigor
do presente contrato, desempenhem fungdes que correspon-
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dam a qualquer das profissdes nele previstas ou cujo local de
trabalho se situe em concelhos onde ndo existam estabeleci-
mentos que facultem os referidos graus de ensino, ou que no
ato de admissdo provem, pela entidade empregadora onde
prestaram servigo ou pelo sindicato respetivo, que ja desem-
penharam a profissao.

3- Nao havera periodo de aprendizagem para os trabalha-
dores metaltrgicos que sejam admitidos com curso comple-
mentar de aprendizagem ou de formagdo profissional das
escolas técnicas do ensino oficial ou particular.

4- S6 podem ser admitidos como técnico de gas os traba-
lhadores habilitados com formag¢do escolar minima ao nivel
do 12.° ano de escolaridade, que tenham frequentado, com
aproveitamento, cursos de formagdo adequados a especiali-
dade e que possuam a respetiva licenca, emitida por um dos
organismos reconhecidos pela DGE.

Clausula 5.2

Admissao para efeitos de substituicio

Poderdo ser admitidos trabalhadores para efeitos de subs-
tituicdo, sem prejuizo das disposi¢des legais em vigor.

Cléusula 6.

Trabalho em tempo parcial

1- E admitida a contratagdo de trabalhadores em regime
de tempo parcial nas condi¢des e limites fixados na presente
clausula.

2- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal igual ou infe-
rior a 75 % do praticado a tempo completo numa situacdo
comparavel.

3- O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir a
forma escrita, ficando cada parte, com um exemplar.

4- Do referido contrato deverd constar obrigatoriamente o
seguinte:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Indicacdo do periodo normal de trabalho diario e sema-
nal, com referéncia comparativa a trabalho a tempo comple-
to;

¢) Categoria profissional;

d) Local de trabalho; e

e) Retribui¢ao mensal e outros subsidios.

5- Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial
gozam de todos os direitos e regalias previstos na presente
convengdo coletiva ou praticados na empresa, na propor¢ao
do tempo de trabalho prestado, incluindo nomeadamente a
retribuicdo mensal e os demais subsidios de caracter pecu-
niario.

6- O trabalhador contratado em regime de tempo parcial
tera preferéncia no preenchimento de postos de trabalho a
tempo inteiro que forem criados ou que fiquem vagos.

7- As situagdes de passagem a prestacao de trabalho a tem-
po parcial de trabalhadores admitidos a tempo inteiro, a pedi-
do destes, sdo reguladas nos termos da legislacdo aplicavel.
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Clausula 7.2

Periodo experimental

1- A admissdo de trabalhadores ¢ sempre feita a titulo ex-
perimental, durante o qual qualquer das partes pode fazer
cessar unilateralmente o contrato.

2- Nos contratos de trabalho celebrados sem termo o peri-
odo experimental ¢ de 90 dias.

3- Nos contratos de trabalho celebrados a termo o periodo
experimental ¢ de 30 dias nos contratos com uma durago
igual ou superior a 6 meses e de 15 dias nos contratos com
uma duragdo inferior a 6 meses.

3- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

4- Quando o periodo experimental, nos termos do numero
2, tenha durado mais de 60 dias, a dentncia do contrato por
parte do empregador depende de um aviso prévio de 7 dias.

O ndo cumprimento, total ou parcial, deste periodo de
aviso prévio determina o pagamento da retribuicdo corres-
pondente ao aviso prévio em falta.

Clausula 8.2

Relatério Unico

O empregador deve dar a conhecer a informagao cons-
tante do relatorio Gnico aos sindicatos e associagdes que a
requeiram até 10 dias antes do inicio do prazo para entrega
da mesma.

Cléusula 9.

Dotacdoes minimas

Na elaboragao do quadro do pessoal abrangido por este
CCT terdo de ser observadas as seguintes proporgdes:

a) E obrigatéria a existéncia de 1 fiel de armazém a partir
de 5 profissionais de armazém e de 1 encarregado a partir
de 15;

b) E obrigatéria a existéncia de 1 encarregado de garagem
a partir de 12 profissionais;

¢) Em cada estabelecimento ndo pode haver mais de um
aprendiz por cada trés trabalhadores, podendo, porém haver
sempre um aprendiz até ao limite de trés trabalhadores;

d) Em cada estabelecimento ndo podera haver mais de um
candidato a lavador ou a lubrificador por cada trés lavadores
ou lubrificadores, podendo haver sempre um candidato até
ao limite de trés profissionais;

e) Em cada estabelecimento ndo pode haver mais de um
candidato a rececionista por cada trés rececionistas;

f) Nos escritérios com mais de oito trabalhadores classifi-
cados como trabalhadores de escritdrio ¢ obrigatoria a exis-
téncia de um chefe de secgao;

2) E obrigatoria a existéncia de um primeiro-escriturario
e de um segundo-escriturdrio nos escritérios com quatro ou
cinco escriturarios;

h) E obrigatéria a existéncia de um segundo-escriturario
nos escritorios com dois ou trés escriturarios;

i) Nos escritorios com mais de trés escriturarios, o nimero
total de estagiarios e dactilografos ndo podera exceder 50 %
do nuimero de escriturarios; nos escritorios com trés ou me-
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nos escriturarios o nimero de dactilégrafos e estagiarios nao
podera exceder o nlimero de escriturarios;

J) Nas empresas com mais de trés oficiais metalargicos o
numero de aprendizes ndo podera exceder 50 % do niamero
de oficiais. Nas empresas com trés ou menos oficiais meta-
lurgicos o niimero de aprendizes ndo podera exceder o ni-
mero de oficiais.

Clausula 10.2

Acesso a profissionais de escritério

Sempre que os trabalhadores que ndo sejam de escritorio,
referidos na alinea ») do niimero 1 da clausula 4.7, adquiram
as habilitagdes minimas exigidas, terdo preferéncia em igual-
dade de habilita¢des literarias, no provimento de trabalhado-
res de escritorio que ocorram na empresa.

Clausula 11.%

Promogdes obrigatorias

1- Os estagiarios e dactilografos sdo promovidos a tercei-
ros-escriturarios logo que perfagam dois anos na categoria.

2- Os terceiros-escriturarios e os segundos-escriturarios
ascendem automaticamente a classe seguinte logo que perfa-
¢am trés anos numa das classes.

3- Para efeitos desta cldusula conta-se o tempo de antigui-
dade na categoria que o trabalhador tiver a data da entrada
em vigor do presente contrato, ndo podendo, no entanto, ser
promovido mais do que uma classe.

4- O praticante de caixeiro apos trés anos de permanéncia
na categoria sera promovido a terceiro-caixeiro, ascendendo,
porém a categoria de caixeiro-ajudante se entretanto atingir
18 anos de idade.

5- Os trabalhadores com mais de 18 anos de idade que in-
gressem pela primeira vez na profissao serdo classificados de
caixeiros-ajudantes.

6- Apo6s dois anos de permanéncia na categoria, o caixeiro-
ajudante ascenderd a terceiro-caixeiro.

7- Os terceiros-caixeiros ascenderdo a segundos-caixeiros
apos trés anos de permanéncia na categoria.

8- Os segundos-caixeiros ascenderdo a primeiros caixeiros
apos quatro anos de permanéncia na categoria.

9- O aprendiz, logo que complete 18 anos de idade, sera
obrigatoriamente promovido a candidato a lavador ou can-
didato a lubrificador.

10-O candidato a lavador, apos trés meses de pratica, sera
obrigatoriamente promovido a lavador.

11-O candidato a lubrificador, apés um ano de pratica,
sera obrigatoriamente promovido a lubrificador.

12-O candidato a rececionista, logo que complete dois
anos de pratica, sera promovido a rececionista.

13-Nas categorias profissionais dos eletricistas inferiores
a oficiais observar-se-30 as seguintes normas de acesso:

a) A duracdo da aprendizagem ndo poderd ultrapassar trés
e dois anos, conforme os aprendizes forem admitidos, respe-
tivamente, com 14 € 15 ou mais anos;

b) O aprendiz que complete 18 anos serd promovido ao
escaldo superior desde que perfaca um minimo de seis meses
de aprendizagem;
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¢) Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais logo que
completem dois anos nesse escaldo;

d) Os pré-oficiais, ap6s dois anos nesse escaldo, serdo pro-
movidos a oficiais.

14-Serdo classificados como pré-oficiais os trabalhadores
eletricistas diplomados pelas escolas oficiais portuguesas nos
cursos industrial de eletricista ou de montador-eletricista, e
ainda os diplomados com os cursos de eletricidade da Casa
Pia de Lisboa, do Instituto Técnico Militar dos Pupilos do
Exército, de eletricidade da Marinha de Guerra Portuguesa,
de mecanico-eletricista ou radiomontador da Escola Militar
de Eletromecéanica, e com os cursos do Ministério do Traba-
lho através do Fundo de Desenvolvimento da Mao-de-Obra,
salvo se o regulamento da carteira profissional legalmente
aprovado estabelecer condigdes mais favoraveis para os tra-
balhadores.

15- Ascendem a categoria de praticantes os aprendizes das
profissdes metaltrgicas que tenham terminado o seu periodo
de aprendizagem.

16-Quando, durante o periodo de aprendizagem na empre-
sa, qualquer aprendiz de metaltrgico conclua um dos cursos
referidos no niimero 3 da clausula 4.7, sera obrigatoriamente
promovido a praticante.

17-0 tempo de tirocinio dos metalurgicos dentro da mes-
ma profissdo, independentemente da empresa onde tenha
sido prestado, conta-se sempre para efeitos de antiguidade
dos praticantes de metaltrgico, de acordo com certificado
comprovativo do exercicio do tirocinio obrigatoriamente
passado pela empresa ou sindicato respetivo.

18-0 periodo maximo de tirocinio dos praticantes de me-
talurgico sera de dois anos nas categorias profissionais refe-
ridas.

19-Os trabalhadores metaltrgicos de 3.* classe que com-
pletem trés anos de permanéncia na mesma empresa no exer-
cicio da mesma profissdo ascenderdo a classe imediatamente
superior. Aqueles que se encontrem ha mais de quatro anos
na 2.? classe de qualquer categoria na mesma empresa € no
exercicio da mesma profissdo ascenderdo a classe imediata-
mente superior.

20-Para efeitos do disposto nos trés numeros anteriores,
conta-se todo o tempo de permanéncia na mesma classe e
empresa.

21-Fora dos casos previstos nos nimeros anteriores, quan-
do se verifiquem vagas nos quadros respetivos, serdo preen-
chidas por trabalhadores das categorias imediatamente infe-
riores, com observancia das seguintes prioridades:

a) Aptidao para o lugar a preencher e zelo profissional;

b) Maior antiguidade na categoria;

¢) Maior antiguidade na empresa.

22-Aos trabalhadores classificados com a categoria profis-
sional de operador de postos de abastecimento, observar-se-
do as seguintes normas de acesso:

a) Aquando da sua admissao, ficam integrados no grupo H
da tabela salarial, com o designativo profissional de operador
de posto de abastecimento (até um ano);

b) Apbés um ano de permanéncia na categoria profissional
de operador de posto de abastecimento (até um ano), ascen-
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derdo a categoria profissional de operador de posto de abas-
tecimento (com mais de um ano e até trés anos);

¢) Apos trés anos de permanéncia na categoria profissio-
nal de operador de posto de abastecimento (até trés anos),
ascenderdo a categoria profissional de operador de posto de
abastecimento (mais de quatro anos).

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 12.2

Obrigacgoes da entidade empregadora

1- As entidades empregadoras sdo obrigadas a:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente con-
trato;

b) Passar ao trabalhador um certificado de trabalho onde
constem o tempo durante o qual o trabalhador esteve ao seu
servigo e o cargo ou cargos que desempenhou. O certificado
so pode conter outras referéncias quando expressamente so-
licitadas pelo trabalhador;

¢) Tratar com urbanidade os trabalhadores e, sempre que
lhes tiverem de fazer qualquer observagao, fazé-lo de forma
a ndo ferir a sua dignidade;

d) Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho compati-
vel com a respetiva categoria profissional e possibilidades
fisicas;

e) Nao deslocar, a ndao ser em caso de emergéncia, qual-
quer trabalhador para servigos que ndo sejam exclusivamen-
te os da sua profissdo;

f) Prestar as associagdes outorgantes, quando pedidos, to-
dos os elementos relativos ao cumprimento deste contrato;

g) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressem na profissdo;

h) Providenciar para que haja bom ambiente moral e boas
condi¢des materiais no local de trabalho, nomeadamente no
que concerne a higiene, seguranga no trabalho e doengas pro-
fissionais;

i) Facilitar a missao dos trabalhadores que sejam dirigen-
tes ou delegados sindicais, de institui¢des de seguranca so-
cial ou membros de comissdes de trabalhadores ou bombei-
ros voluntarios;

j) Facultar, sem prejuizo da retribui¢@o, aos seus empre-
gados que frequentem estabelecimentos de ensino oficial ou
particular o tempo necessario a prestagao de provas de exa-
me, bem como facilitar-lhes a assisténcia as aulas, ficando os
trabalhadores nas referidas condigdes dispensados dos pro-
longamentos do horario de trabalho. A entidade empregado-
ra serdo comunicados pelo trabalhador, logo que possivel, os
horarios dos exames ¢ as aulas, podendo aquela solicitar do
estabelecimento de ensino a confirmagdo da assiduidade do
trabalhador;

/) Registar, em documento proprio a emitir pelo sindicato
respetivo, quando apresentado, as datas de inicio e fim do
contrato, bem como a sua categoria;

m) Afixar ou permitir afixar todas as disposi¢des ou infor-
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magdes sindicais ou de interesse dos trabalhadores em locais
reservados aos trabalhadores, sempre que estas ndo sejam
exclusivamente de caracter politico-partidario.

Clausula 13.2

Obrigacdes dos trabalhadores

1- Os trabalhadores sdo obrigados a:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢Oes que lhes estiverem confiadas;

b) Obedecer a entidade empregadora em tudo o que res-
peite ao trabalho e a disciplina, salvo na medida em que as
ordens e instru¢des daquela se mostrarem contrarias aos seus
direitos e garantias;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

d) Zelar pelo bom estado de conservagdo do material que
lhes tenha sido confiado, ndo podendo em caso algum, fazer
uso abusivo do mesmo;

e) Usar de urbanidade nas suas relagdes com o publico;

f) Proceder com justi¢a em relagdo as infra¢des disciplina-
res dos seus subordinados;

g) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus inferiores hierarquicos;

h) Desempenhar, na medida do possivel, o servigo dos co-
legas que se encontrem em gozo de licenga anual ou ausentes
por doenga ou por motivos referidos nas alineas i) e j) da
clausula 12.%;

i) Dar cumprimento ao presente contrato;

J) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressem na profissdo e aconselha-los a fim de os tornar
elementos Uteis a si proprios e a sociedade;

/) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de higie-
ne e seguranga no trabalho;

m) Nao praticar deliberadamente qualquer ato que vise
prejudicar a entidade empregadora nem negociar por conta
propria ou alheia em concorréncia com esta e guardar segre-
do profissional.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea 5) do
numero anterior respeita tanto as normas e instrugoes dadas
diretamente pela entidade empregadora, como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro da com-
peténcia que por aquela lhe for atribuida.

3- Os lubrificadores, lavadores, vendedores ou abastece-
dores de combustiveis, montadores de pneus e arrumadores
de parques, respetivos candidatos e guardas terdo como com-
plemento das suas fungdes zelar pelo bom aspeto e limpe-
za do seu sector de trabalho e desempenhar as fungdes de
abastecedor de combustiveis sempre que a conveniéncia de
servigo o justifique.

4- O pessoal de rodovia e de estacdo de servigo utilizara no
trabalho as fardas que lhe forem distribuidas gratuitamente
pela entidade empregadora.

Clausula 14.?

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado a entidade empregadora:
a) Opor-se a que o trabalhador exerca os seus direitos ou
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beneficie das garantias que emanam deste contrato, bem
como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribuicao;

d) Baixar a categoria;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto no niimero 3;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bem sou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade empregadora ou por pessoa por
ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeito-
rios, economatos ou outros estabelecimentos para fornecimen-
to de bens ou prestagdes de servico aos trabalhadores;

h) Despedir ou readmitir o trabalhador, mesmo com o
acordo deste, havendo o proposito de o prejudicar em direi-
tos ou garantias decorrentes de antiguidade;

i) Transferir o trabalhador de um horario diurno para no-
turno, ou vice-versa, sem o seu prévio acordo;

j) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas que
facilmente se comprove nido possuirem condigdes de segu-
ranga;

) Efetuar, salvo decisdo judicial, qualquer desconto na
retribui¢do do trabalhador a que se julgue com direito sem
prévio acordo do mesmo e do respetivo sindicato;

m) Retirar lucros diretos imediatos do trabalho dos apren-
dizes.

2- A pratica da entidade empregadora de qualquer ato vio-
lando o disposto nesta clausula da ao trabalhador a faculdade
de rescindir o contrato de trabalho com direito a indemniza-
¢do fixada no numero 2 da clausula 39.%

3- Se a transferéncia a que se refere a alinea e) desta clau-
sula ndo causar prejuizo, a entidade empregadora podera
transferir o trabalhador desde que lhe custeie as despesas
impostas pela respetiva mudanga, reservando-se, contudo,
aquele a faculdade de rescindir o contrato e o direito a inde-
mnizagdo prevista na clausula 39.% salvo se a entidade em-
pregadora provar que da mudanca ndo resulta prejuizo para
o trabalhador.

CAPIiTULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 15.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este contrato ndo podera exceder as quarenta
horas semanais nem as oito horas diarias.

2- O periodo de trabalho diario tem de ser interrompido
por um descanso, que ndo pode ser inferior a uma hora nem
superior a duas horas, de modo que o trabalhador ndo preste
mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

3- O horario de trabalho dos guardas, quando em servigo
noturno, podera ser de oito horas ininterruptas.
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Clausula 16.*

Trabalho por turnos

1- Devem ser organizados turnos sempre que o periodo
de funcionamento ultrapasse os limites maximos do periodo
normal de trabalho.

2- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e as preferéncias manifesta-
das pelos trabalhadores.

3- A duragéo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapas-
sar os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

4- O trabalhador s6 pode mudar de turno apds o descanso
semanal.

Clausula 17.2

Jornada continua

1- Por acordo escrito entre o trabalhador ¢ a empresa pode
ser instituido um regime de jornada continua, que pode re-
vestir duas modalidades:

a) Aos trabalhadores a tempo parcial na prestagdo ininter-
rupta de trabalho por um periodo de 6 horas, usufruindo o
trabalhador de um periodo de descanso de 15 minutos para
tomar uma refeicdo ligeira, considerando-se este periodo
compreendido no tempo de trabalho;

b) Aos trabalhadores a tempo completo na prestagdo inin-
terrupta de trabalho por um periodo de 8 horas, usufruindo o
trabalhador de um periodo de descanso de 30 minutos, consi-
derando-se este periodo compreendido no tempo de trabalho.

2- A adogdo do regime de jornada continua ndo prejudica
o disposto neste CCT sobre a retribui¢ao de trabalho noturno
e de trabalho suplementar.

Clausula 18.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o que ¢ prestado fora
do periodo normal de trabalho e ndo ¢ obrigatdrio.

2- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado nos ca-
sos expressamente previstos na lei e ndo pode exceder 200
horas anuais nem ultrapassar duas horas diarias, sem prejui-
zo das excegoes previstas na lei.

3- O empregador deve ter um registo de trabalho suple-
mentar em que sdo anotadas as horas de inicio e termo da
prestagdo de trabalho suplementar, devendo o trabalhador
visar este mesmo registo.

Clausula 19.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a uma retribuic@o
especial, que sera igual a retribuigdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 50 % de acréscimo sobre a retribui¢do normal se o tra-
balho suplementar for prestado entre as 7 e as 20 horas;

b) 60 % de acréscimo sobre a retribui¢do normal se o tra-
balho suplementar for prestado entre as 20 e as 24 horas;

¢) 75 % de acréscimo sobre a retribui¢do normal se o tra-
balho suplementar for prestado entre as 0 e as 2 horas;
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d) 100 % de acréscimo sobre a retribui¢do normal se o tra-
balho suplementar for prestado entre as 2 e as 7 horas;

Sem prejuizo do acréscimo retributivo que ¢ devido pela
prestagdo de trabalho suplementar em horario noturno, con-
forme o disposto na clausula 30.%

2- O trabalho suplementar prestado em periodo de descan-
so semanal ou em feriado obrigatorio da direito a um acrésci-
mo de 100 %, calculado sobre a retribui¢ao normal.

3- A formula a considerar no célculo da hora simples para
a retribui¢@o do trabalho suplementar ¢é a seguinte:

12 x vencimento mensal
RH =

52 x horas de trabalho semanal

4- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal obrigatorio ou feriado, confere ao trabalhador o di-
reito a descansar num dos trés dias subsequentes, sem perda
de retribuigdo.

5- O dia de descanso pode ser gozado ou pago como tra-
balho suplementar, com um acréscimo de 100 % calculado
sobre a retribuicdo normal.

6- A obrigatoriedade de descanso total aplica-se seja qual
for a duracdo do trabalho prestado, ndo podendo o trabalha-
dor receber em relag@o a esse trabalho uma retribuigo infe-
rior a devida pelo minimo de meio dia.

Clausula 20.2

Isen¢io do horario de trabalho

1- S6 podem ser isentos do horario de trabalho trabalha-
dores classificados com as categorias de gerentes, chefe de
divisdo, chefe de servigos, encarregado, encarregado de tra-
fego, encarregado de armazém, chefe de escritério ou de sec-
¢do, motorista de pesados, técnico de gas, instalador de gas,
motorista de ligeiros, ajudante de motorista, distribuidor e
cobrador de gas e leitor de contador de gas.

2- Os trabalhadores que venham a ser isentos do horario
de trabalho, nos termos legais, tém direito a uma retribuicao
especial de 20 % a acrescentar a retribuigao efetiva.

3- Sempre que a isencdo implicar a possibilidade de pres-
tacdo de trabalho para além do periodo normal a retribuicdo
prevista no niimero anterior nunca pode ser inferior a retri-
buigdo correspondente a duas horas de trabalho suplementar
por dia.

CAPITULO V
Retribuicio minima do trabalhador

Clausula 21.?

Retribuicao minima do trabalhador

1- As retribuigdes minimas mensais dos trabalhadores sao
as constantes do anexo I, que se considera parte integrante
deste contrato.

2- Nao se consideram como integrando a retribuicado:

a) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
abonos de viagem, despesas de transporte, abonos de ins-
talagdo e outras equivalentes, devidas ao trabalhador por
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deslocagdes, novas instalagdes ou despesas feitas em servi-
¢o do empregador, salvo quando, sendo tais deslocagdes ou
despesas frequentes, essas importancias, na parte que exceda
0s respetivos montantes normais, tenham sido previstas no
contrato ou se devam considerar pelos usos como elemento
integrante da retribui¢do do trabalhador;

b) O abono para falhas e o subsidio de refeigdo;

¢) As gratificagdes ou prestagdes extraordinarias concedi-
das pelo empregador como recompensa ou prémio dos bons
resultados obtidos pela empresa;

d) As prestagoes decorrentes de factos relacionados com o
desempenho ou mérito profissionais, bem como a assiduida-
de do trabalhador, cujo pagamento, nos periodos de referén-
cia respetivos, nao esteja antecipadamente garantido;

e) A participa¢do nos lucros da empresa, desde que ao
trabalhador esteja assegurada pelo contrato uma retribuigao
certa, variavel ou mista, adequada ao seu trabalho;

f) A retribui¢do por trabalho suplementar e a retribuicio
especial do trabalho noturno.

3- O disposto nas alineas ¢) e d) do nlimero 2 néo se aplica:

a) As gratificagdes que sejam devidas por forga do con-
trato ou das normas que o regem, ainda que a sua atribuicao
esteja condicionada aos bons servigos do trabalhador, nem
aquelas que, pela sua importancia e caracter regular e perma-
nente, devam, segundo os usos, considerar-se como elemen-
to integrante da retribuigdo daquele;

b) As prestagdes relacionadas com os resultados obtidos
pela empresa quando, quer no respetivo titulo atributivo quer
pela sua atribui¢do regular e permanente, revistam caracter
estavel, independentemente da variabilidade do seu montan-
te.

4- E proibido o pagamento de retribuido exclusiva a co-
missao.

Clausula 22.2

Mudanga de zona ou de clientela

Sempre que a entidade empregadora alterar a area de tra-
balho ou mudar a clientela dos caixeiros de praga e viajantes,
sem o seu prévio consentimento escrito, ficara obrigada a
garantir-lhes a retribuicdo média mensal que vinham aufe-
rindo antes da alteracdo, se tal alteragdo resultar da simples
vontade da entidade empregadora.

Clausula 23.2

Exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com caracter de re-
gularidade, funcdes inerentes a diversas categorias, recebera
a retribuicdo estipulada para a mais elevada salvo se outra
retribuicdo for acordada entre o trabalhador e a entidade em-
pregadora, mediante parecer escrito favoravel do sindicato
respetivo e da ANAREC.

Clausula 24.2

Substitui¢ido temporaria

1- Sempre que um trabalhador substitua outro, ausente por
falta justificada ou por gozo de férias, de categoria ¢ retri-
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buigdo superiores, passara a receber a mesma retribui¢ao do
substituido, desde que a substitui¢do se prolongue por perio-
do superior a um dia.

2- Nos casos nao previstos no nimero anterior, o trabalha-
dor substituto passara a receber a retribuicdo do substituido,
a partir do quinto dia de permanéncia no posto do substitu-
ido.

Clausula 25.2

Deslocacoes

1- Considera-se deslocado o trabalhador que preste servigo
fora do local habitual de trabalho.

2- Para este efeito, entende-se por local habitual de traba-
lho o estabelecimento onde funciona a sede da empresa ou da
respetiva delegacao a que se encontre adstrito o trabalhador.

3- Quando deslocado em servico, o trabalhador tera direito
aum subsidio para alojamento e alimentagao, calculado pela
formula N x 46 €, sendo N os dias efetivos de deslocagao.

4- O trabalhador fica obrigado a apresentar os documen-
tos da despesa efetivamente feita, a fim de ser elaborado um
documento interno comprovante do subsidio efetivamente
suportado pela empresa ou os recibos da importancia obtida
pela aplicagdo da formula indicada no niimero anterior.

5- No caso de deslocagoes inferiores a um dia, o trabalha-
dor tem direito a cobertura total das despesas, transporte e
alimentagao efetuadas em servigo, mediante a apresentacao
do respetivo recibo, ndo podendo todavia exceder os seguin-
tes valores:

Pequeno-almogo - 3,05 €
Almogo ou jantar - 10,15 €
Dormida - 28,45 €

Clausula 26.?

Refeicoes

1- Entende-se por refei¢des o pequeno-almogo, o almogo
€ o jantar.

2- O horario das refeigdes ¢ o seguinte:

Almocgo - entre as 12 e as 15 horas
Jantar - entre as 19 e as 22 horas

3- Considera-se que o trabalhador tem direito ao pequeno-
almoco, quando inicie o seu servico antes das 7 horas da ma-
nha, inclusive.

4- A entidade empregadora pagara ao trabalhador, nos ter-
mos do niimero 4 da clausula anterior, todas as refei¢des que
este, por motivo de servigo, tenha de tomar fora das horas
referidas no numero 2 desta clausula ou do local para onde
foi contratado.

Clausula 272

Abono para falhas

Os trabalhadores que procedam a recebimentos através
da caixa, receberao um abono para falhas no valor de 25 €.

Clausula 28.2

Subsidio de Natal
1- Os trabalhadores, incluindo os admitidos nos termos da
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clausula 5.%, receberdo em razdo da quadra do Natal um sub-
sidio correspondente a retribuigdo de um més, que sera pago
até ao dia 15 de Dezembro.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano civil, nas seguintes situagdes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano de cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo de contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

Clausula 29.2

Subsidio de refeicao

A todos os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato sera garantida, a titulo de subsidio de refei¢do e por
cada dia util de trabalho prestado, a importancia de 4,27 €.

Clausula 30.?

Retribuicao de trabalho noturno

A retribuicdo do trabalho noturno, definido na lei geral,
sera acrescida de 25 % da retribui¢do a que da direito o tra-
balho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 31.2

Proibicdo de descontos

As entidades empregadoras ndo podem compensar na
retribui¢do do pessoal qualquer crédito que tenham sobre o
trabalhador, nem fazer descontos ou dedugdes, com excecdo
das seguintes situacgdes:

a) A desconto a favor do Estado, da Seguranca Social ou
outra entidade, ordenado por lei, decisdo judicial transitada
em julgado ou auto de conciliagdo, quando o empregador
tenha sido notificado da decisdo ou do auto;

b) A indemnizagdo devida pelo trabalhador ao emprega-
dor, liquidada por decisdo judicial transitada em julgado ou
auto de conciliagdo;

¢) A amortizagao de capital ou pagamento de juros de em-
préstimo concedido pelo empregador ao trabalhador;

d) A prego de refei¢des no local de trabalho, de utilizacdo
de telefone, de fornecimento de géneros, de combustiveis ou
materiais, quando solicitados pelo trabalhador, ou outra des-
pesa efetuada pelo empregador por conta do trabalhador com
o acordo deste;

e) A abono ou adiantamento por conta da retribuigao.

Clausula 32.2

Documento a entregar ao trabalhador

A entidade empregadora devera entregar, no ato do paga-
mento de retribui¢do, o documento a que se refere o artigo
276.°, nimero 3 do Codigo do Trabalho.

CAPITULO VI

Suspensao da prestaciao de trabalho
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Clausula 332

Descanso semanal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato co-
letivo tém direito a dois dias de descanso semanal, o sabado
¢ 0 domingo.

2- Nos horarios que sejam organizados para que ndo haja
prestagdo de trabalho nem ao sabado a partir das 13 horas
nem ao domingo, o descanso obrigatdrio coincide sempre
com o domingo, ¢ o complementar pode ser repartido em
dois meios dias, sendo obrigatorio que um desses meios dias
coincida com o sabado a partir das 13 horas.

3- Nos horarios que sejam organizados por forma a preve-
rem a prestacdo de trabalho em todos os sete dias da semana:

a) Os dois dias de descanso semanal sdo gozados em dias
completos, sendo o primeiro considerado de descanso com-
plementar ¢ o segundo obrigatorio;

b) Os dias de descanso semanal sdo organizados para que
coincidam com pelo menos quinze domingos por ano, in-
cluindo para esse efeito os domingos que ocorram nos peri-
odos de férias;

¢) Cinco dos domingos previstos na alinea anterior devem
combinar com o descanso ao sabado, excluindo-se os saba-
dos compreendidos nas férias;

d) A entidade empregadora assegura que, pelo menos uma
vez por més, os dois dias de descanso semanal devem ser
gozados em dias completos e consecutivos.

4- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, ficam
salvaguardados os acordos escritos que estabelecam o gozo
de descanso semanal de modo diferente.

Clausula 34.2

Retribuicao do trabalho em dias de descanso semanal

1- O trabalho prestado no periodo de descanso semanal ou
folga complementar sera pago com 100 % para além da re-
tribuicao normal.

2- O trabalho prestado no dia de descanso semanal obriga-
torio da ao trabalhador o direito de descansar num dos trés
dias seguintes.

Clausula 35.2

Retribui¢do do trabalho em dia feriado

1- O trabalho prestado em dia feriado obrigatorio da direi-
to a um acréscimo de 100 % calculado sobre a retribuicao
normal.

2- Os feriados facultativos concedidos por iniciativa da en-
tidade empregadora ndo determinam acréscimo nem perda
de retribuicao.

Clausula 36.*

Feriados
1- Sao considerados feriados obrigatdrios, para efeito de
retribuigdo, os seguintes:
1 de Janeiro
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Terga-Feira de Carnaval

25 de Abril

Sexta-Feira Santa

Domingo de Pascoa

1 de Maio

Corpo de Deus

10 de Junho

15 de Agosto

5 de Outubro

1 de Novembro

1 de Dezembro

8 de Dezembro

25 de Dezembro

2-Sao ainda considerados feriados obrigatorios os que

vierem a ser impostos por lei, bem como o feriado municipal
da localidade para onde o trabalhador foi contratado.

Clausula 37.2

Duracio das férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-
reito a gozar 22 dias de férias em cada ano civil, sem prejuizo
da retribuicdo normal.

2- No ano de admissdo o trabalhador tem direito a um pe-
riodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada més
de antiguidade, até ao maximo de 20 dias uteis, a gozar no
decurso do mesmo ano.

3- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar ao ser-
vico da mesma empresa ¢ concedida a faculdade de gozarem
as suas férias simultaneamente.

4- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador e a entidade empregadora, competin-
do, porém a esta a sua fixagdo na falta de acordo. A entidade
empregadora devera dar conhecimento ao trabalhador da sua
decisdo em matéria de fixacdo de férias com uma antecedén-
cia nunca inferior a 30 dias. Os periodos de férias serdo fixa-
dos na época compreendida entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

5- O periodo de férias de cada trabalhador sera comunica-
do pela entidade empregadora ao sindicato respetivo, com 10
dias de antecedéncia relativamente ao seu inicio, por carta
registada.

Clausula 38.2

Subsidio de férias

1- As entidades empregadoras obrigam-se a pagar a todos
os trabalhadores abrangidos por este CCT, oito dias antes do
inicio das férias, um subsidio correspondente a 100 % da
retribui¢do mensal.

2- No ano de admissao o subsidio sera proporcional ao pe-
riodo de férias a que o trabalhador tiver direito, nos termos
do nimero 2 da clausula anterior.

3- Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores t€ém
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ven-
cido e respetivo subsidio, salvo se ja o tiverem gozado, bem
como as férias e subsidio proporcional aos meses de servigo
prestado no proprio ano da cessagdo do contrato.

4- O subsidio de férias beneficiara sempre de qualquer au-
mento de retribui¢do que se efetue até ao inicio das férias.
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Clausula 392

Defini¢ao de faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esté obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respeti-
vos tempos serdo adicionados para determinacdo dos perio-
dos normais de trabalho diario em falta.

3- Para os efeitos do disposto no nimero anterior, caso os
periodos normais de trabalho diario ndo sejam uniformes,
considerar-se-a sempre o de menor duragdo relativo a um dia
completo de trabalho.

4- Quando seja praticado horario variavel, a falta durante
um dia de trabalho apenas se considerara reportada ao perio-
do de presenca obrigatoria dos trabalhadores.

5- Para célculo do valor do desconto por faltas ndo justifi-
cadas seguir-se-a a formula:

2 x retribui¢do mensal

RH = 52 x horas de trabalho semanal

Clausula 40.*

Faltas

1- Consideram-se faltas justificadas e contam como tempo
de servigo efetivo as faltas seguintes:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) Até 5 dias consecutivos por falecimento de conjuge nao
separado de pessoas e bens, de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum ou de parente ou afim no 1.°
grau na linha reta; até 2 dias consecutivos por falecimento
de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral;

¢) A motivada pela prestacdo de prova em estabelecimento
de ensino, nos termos do artigo 91.° do Codigo do Trabalho;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e im-
prescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fami-
liar de trabalhador, nos termos dos artigos 49.°, 50.° ou 252.°
do Cédigo do Trabalho, respetivamente;

f) A motivada por deslocacdo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situa-
¢do educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representagao
coletiva dos trabalhadores, nos termos do artigo 409.° do C6-
digo do Trabalho;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

7) A que por lei seja como tal considerada.

2- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista
no numero anterior.
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3- Determinam a perda de retribui¢@o as seguintes faltas
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de seguranga social de protecdo na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) A prevista no artigo 252.° do Codigo do Trabalho;

d) As previstas na alinea j) do numero 2 do artigo 249.° do
Codigo do Trabalho quando excedam 30 dias por ano;

e) A autorizada ou aprovada pelo empregador.

4- As restantes faltas previstas no niimero 1 da presente
clausula ndo determinam a perda de retribuig@o.

5- Nos casos previstos nos niimeros anteriores a entidade
empregadora podera exigir a prova da veracidade dos factos
alegados.

CAPITULO VII

Vicissitudes contratuais

Clausula 41.2

Transmissio da exploracio

1- A posigao que do contrato de trabalho decorre para a en-
tidade empregadora transmite-se ao adquirente, por qualquer
titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exergam a
sua atividade.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente res-
ponsavel por todas as obrigagdes do transmitente, vencidas
nos nove meses anteriores a transmissao, ainda que respeite
a trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que re-
clamados pelos interessados até a0 momento da transmissao.

3- Para efeitos do ntimero 2, deve o transmitente durante
os 15 dias anteriores a transmissdo, fazer afixar avisos nos
locais de trabalho ou endereca-los, por carta registada, com
aviso de rece¢do, para a morada constante nos respetivos fi-
cheiros, aos trabalhadores ausentes por motivos justificados,
de que devem reclamar os seus créditos.

4- Os trabalhadores obrigam-se a comunicar qualquer mu-
danca de endereco nos seis dias seguintes a essa mudanga.

5-Quando a transmissdo de estabelecimento tenha em
vista iludir a responsabilidade que dos contratos de trabalho
decorrem para o transmitente ou o trabalhador prove no tri-
bunal competente que a adquirente ndo oferece garantias do
cumprimento dessa responsabilidade, este podera resolver o
contrato com justa causa.

CAPITULO VIII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 42.2

Causas da extin¢iio do contrato de trabalho

O contrato de trabalho cessa:
a) Caducidade;
b) Revogacao;
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¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por exting@o de posto de trabalho;
/) Despedimento por inadaptagao;

2) Resolug@o pelo trabalhador;

h) Dentincia pelo trabalhador.

Clausula 43.2

Despedimentos

1- Séo proibidos os despedimentos sem justa causa.

2- Todo e qualquer despedimento que venha a ser conside-
rado sem justa causa dara ao trabalhador o direito de ser rein-
tegrado ou a receber, além do més inteiro e demais regalias
vencidas a data do despedimento, uma indemnizacéo entre
15 a 45 dias de retribuigdo por cada ano ou fragdo de servico
na empresa, ndo podendo tal indemnizagao ser inferior a trés
meses de retribuigao.

3- Nos casos julgados convenientes pelo sindicato ou pelo
trabalhador, serdo ouvidos os delegados sindicais, quando
existam.

CAPITULO I1X

Parentalidade

Clausula 44.?

Conceitos em matéria de protecio da parentalidade

1-No ambito do regime de protegdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentacao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tacdo de atestado médico ou certidao de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacao de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢ ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situacao ou
do facto relevante.

Clausula 452

Licenca em situacio de risco clinico durante a gravidez

1- Em situagdo de risco clinico para a trabalhadora gravi-
da ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento e esteja este ou ndo relacionado com as condigdes de
prestagdo do trabalho, caso o empregador nio lhe proporcio-
ne o exercicio de atividade compativel com o seu estado e
categoria profissional, a trabalhadora tem direito a licenca,
pelo periodo de tempo que por prescrigdo médica for con-
siderado necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da
licenga parental inicial.

2- Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora
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informa o empregador e apresenta atestado médico que indi-
que a duragdo previsivel da licencga, prestando essa informa-
¢do com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia
comprovada pelo médico, logo que possivel.

Clausula 46.*

Licenca por interrupcio da gravidez

1- Em caso de interrupgdo da gravidez, a trabalhadora tem
direito a licenga com duracao entre 14 ¢ 30 dias.

2- Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora
informa o empregador e apresenta, logo que possivel, atesta-
do médico com indicagdo do periodo da licenga.

Clausula 47.2

Modalidades de licenc¢a parental

A licenca parental compreende as seguintes modalidades:
a) Licenga parental inicial;
b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;
¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mae;
d) Licenga parental exclusiva do pai.

Clausula 48.*

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€ém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apo6s o parto, sem preju-
izo dos direitos da mée a que se refere a clausula seguinte.

2- A licenga referida no nimero anterior ¢ acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatdrio
pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

3-No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mée ¢ o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio ¢ termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

5- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, ¢ sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias ap6s o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declarag@o do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

6- Na falta da declaragdo referida nos nimeros 4 ¢ 5 a li-
cenga ¢ gozada pela mie.

7- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragdo
do internamento.

8- A suspensao da licenga no caso previsto no nimero an-
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terior ¢ feita mediante comunica¢do ao empregador, acom-
panhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospi-
talar.

Clausula 49.2

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A mae pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 50.?

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tém direito a licen¢a, com a duracao re-
ferida nos nimeros 1, 2 ou 3 da clausula 44.%, ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duracao total da licenga referida no
numero 2 da cldusula 44.* caso se verifiquem as condicdes
ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duracao
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nado trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a neces-
séria adaptacao, ou do niimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certidao
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

Clausula 51.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de
10 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivos imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, o
trabalhador deve avisar o empregador com a antecedéncia
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possivel que, no caso previsto no nimeros 2, ndo deve ser
inferior a cinco dias.

Clausula 52.2

Licenca por adog¢ao

1- Em caso de ado¢do de menor de 15 anos, o candidato
a adotante tem direito a licenca referida nos niameros 1 ou 2
da clausula 44.%

2- No caso de adog¢des multiplas, o periodo de licenga re-
ferido no niimero anterior é acrescido de 30 dias por cada
adoc¢do além da primeira.

3- Havendo dois candidatos a adotantes, a licenca deve ser
gozada nos termos dos niimeros 1 e 2 da clausula 44.%

4- O candidato a adotante ndo tem direito a licenca em
caso de adogdo de filho do conjuge ou de pessoa com quem
viva em unido de facto.

5- Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato
a adotante durante a licenca, o conjuge sobrevivo, que nao
seja candidato a adotante e com quem o adotando viva em
comunhio de mesa e habitagdo, tem direito a licenga corres-
pondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo de 14 dias.

6- A licenga tem inicio a partir da confianga judicial ou
administrativa, nos termos do regime juridico da adog@o.

7- Quando a confianga administrativa consistir na confir-
magdo da permanéncia do menor a cargo do adotante, este
tem direito a licenga, pelo periodo remanescente, desde que
a data em que o menor ficou de facto a seu cargo tenha ocor-
rido antes do termo da licenga parental inicial.

8- Em caso de internamento hospitalar do candidato a ado-
tante ou do adotando, o periodo de licenga é suspenso pelo
tempo de durag@o do internamento, devendo aquele comuni-
car esse facto ao empregador, apresentando declaragdo com-
provativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

9- Em caso de partilha do gozo da licenca, os candidatos a
adotantes informam os respetivos empregadores, com a an-
tecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada,
logo que possivel, fazendo prova da confianga judicial ou ad-
ministrativa do adotando e da idade deste, do inicio e termo
dos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito
declarag@o conjunta.

10-Caso a licenga por adogdo ndo seja partilhada, o can-
didato a adotante que gozar a licenga informa o respetivo
empregador, nos prazos referidos no niimero anterior, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo.

Clausula 53.2

Dispensa para avaliacdo para a adocio
Para efeitos de realizag@o de avaliagdo para a adogdo, os
trabalhadores tém direito a trés dispensas de trabalho para
deslocacdo aos servigos da seguranca social ou rece¢ao dos
técnicos em seu domicilio, devendo apresentar a devida jus-
tificacdo ao empregador.

Clausula 54.°

Dispensa para consulta pré-natal

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do traba-
lho para consultas pré-natais, pelo tempo e numero de vezes
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necessarios.

2- A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a
consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3- Sempre que a consulta pré-natal so seja possivel durante
o horéario de trabalho, o empregador pode exigir a trabalha-
dora a apresentacao de prova desta circunstancia e da reali-
zagdo da consulta ou declaragdo dos mesmos factos.

4- Para efeito dos nimeros anteriores, a preparagdo para o
parto é equiparada a consulta pré-natal.

5-0 pai tem direito a trés dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

Clausula 55.2

Dispensa para amamentacio ou aleitaciio

1- A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de
trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a amamen-
tagdo.

2-No caso de ndo haver amamentacdo, desde que ambos
os progenitores exercam atividade profissional, qualquer de-
les ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a dis-
pensa para aleitagao, até o filho perfazer um ano.

3- A dispensa didria para amamentagdo ou aleita¢do ¢ go-
zada em dois periodos distintos, com a duragcdo maxima de
uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o
empregador.

4-No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida
no nimero anterior ¢ acrescida de mais 30 minutos por cada
gémeo além do primeiro.

5- Se qualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial,
a dispensa diaria para amamentagdo ou aleitagdo ¢ reduzida
na proporgao do respetivo periodo normal de trabalho, ndo
podendo ser inferior a 30 minutos.

6- Na situacdo referida no nimero anterior, a dispensa di-
aria ¢ gozada em periodo nao superior a uma hora e, sendo
caso disso, num segundo periodo com a duragdo remanes-
cente, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

Clausula 56.°

Procedimento de dispensa para amamentacio ou aleitacio

1- Para efeito de dispensa para amamentagdo, a trabalha-
dora comunica ao empregador, com a antecedéncia de 10
dias relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta o
filho, devendo apresentar atestado médico se a dispensa se
prolongar para além do primeiro ano de vida do filho.

2- Para efeito de dispensa para aleitagdo, o progenitor:

a) Comunica ao empregador que aleita o filho, com a an-
tecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa;

b) Apresenta documento de que conste a decisdo conjunta;

¢) Declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro
progenitor, sendo caso disso;

d) Prova que o outro progenitor exerce atividade profissio-
nal e, caso seja trabalhador por conta de outrem, que infor-
mou o respetivo empregador da decisdo conjunta.

Clausula 572

Falta para assisténcia a filho

1- O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar as-
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sisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou
acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, a filho com deficiéncia ou doenga cronica, até 30
dias por ano ou durante todo o periodo de eventual hospita-
lizagdo.

2- O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por
ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel em
caso de doenga ou acidente a filho com 12 ou mais anos de
idade que, no caso de ser maior, faga parte do seu agregado
familiar.

3- Aos periodos de auséncia previstos nos numeros ante-
riores acresce um dia por cada filho além do primeiro.

4- A possibilidade de faltar prevista nos niimeros anterio-
res ndo pode ser exercida simultaneamente pelo pai e pela
mae.

5- Para efeitos de justifica¢@o da falta, o empregador pode
exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assis-
téncia;

b) Declaragio de que o outro progenitor tem atividade pro-
fissional e ndo falta pelo mesmo motivo ou esta impossibili-
tado de prestar a assisténcia;

¢) Em caso de hospitaliza¢do, declaracdo comprovativa
passada pelo estabelecimento hospitalar.

6- No caso referido no numero 3 da clausula seguinte, o
pai ou a mée informa o respetivo empregador da prestagdo
de assisténcia em causa, sendo o seu direito referido nos na-
meros 1 ou 2 reduzido em conformidade.

Clausula 58.2

Falta para assisténcia a neto

1- O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a se-
guir ao nascimento de neto que consigo viva em comunhdo
de mesa e habitagdo e que seja filho de adolescente com ida-
de inferior a 16 anos.

2- Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um
periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por ambos em
tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo
conjunta.

3- O trabalhador pode também faltar, em substitui¢do dos
progenitores, para prestar assisténcia inadiavel e imprescin-
divel, em caso de doenga ou acidente, a neto menor ou, inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

4- Para efeitos dos nimeros 1 e 2, o trabalhador informa
o empregador com a antecedéncia de cinco dias, declarando
que:

a) O neto vive consigo em comunhao de mesa ¢ habitacao;

b) O neto ¢ filho de adolescente com idade inferior a 16
anos;

¢) O conjuge do trabalhador exerce atividade profissional
ou se encontra fisica ou psiquicamente impossibilitado de
cuidar do neto ou ndo vive em comunhdo de mesa e habita-
¢do com este.

5- O disposto neste artigo ¢ aplicavel a tutor do adolescen-
te, a trabalhador a quem tenha sido deferida a confianga judi-
cial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu conjuge
ou pessoa em unido de facto.

976

6- No caso referido no nimero 3, o trabalhador informa o
empregador, no prazo previsto nos niimeros 1 ou 2 do artigo
253.° do Codigo do Trabalho, declarando:

a) O caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Que os progenitores sdo trabalhadores e ndo faltam pelo
mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assis-
téncia, bem como que nenhum outro familiar do mesmo grau
falta pelo mesmo motivo.

Clausula 59.2

Licenca parental complementar

1- O pai e a mae tém direito, para assisténcia a filho ou
adotado com idade ndo superior a seis anos, a licenga paren-
tal complementar, em qualquer das seguintes modalidades:

a) Licenga parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um pe-
riodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo;

¢) Periodos intercalados de licenga parental alargada e de
trabalho a tempo parcial em que a durag@o total da auséncia
e da redugdo do tempo de trabalho seja igual aos periodos
normais de trabalho de trés meses;

d) Auséncias interpoladas ao trabalho com duracdo igual
aos periodos normais de trabalho de trés meses, desde que
previstas em instrumento de regulamentagao coletiva de tra-
balho.

2- O pai e a mde podem gozar qualquer das modalidades
referidas no nimero anterior de modo consecutivo ou até trés
periodos interpolados, ndo sendo permitida a cumulagao por
um dos progenitores do direito do outro.

3- Se ambos os progenitores pretenderem gozar simulta-
neamente a licenga e estiverem ao servico do mesmo em-
pregador, este pode adiar a licenga de um deles com funda-
mento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento
da empresa ou servico, desde que seja fornecida por escrito a
respetiva fundamentagao.

4- Durante o periodo de licenga parental complementar em
qualquer das modalidades, o trabalhador ndo pode exercer
outra atividade incompativel com a respetiva finalidade, no-
meadamente trabalho subordinado ou prestagdo continuada
de servigos fora da sua residéncia habitual.

5- O exercicio dos direitos referidos nos niimeros anterio-
res depende de informagao sobre a modalidade pretendida
e o inicio e o termo de cada periodo, dirigida por escrito ao
empregador com antecedéncia de 30 dias relativamente ao
seu inicio.

Clausula 60.?

Licenca para assisténcia a filho

1- Depois de esgotado o direito referido no artigo anterior,
os progenitores tém direito a licenga para assisténcia a filho,
de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois
anos.

2-No caso de terceiro filho ou mais, a licenca prevista no
numero anterior tem o limite de trés anos.

3- O trabalhador tem direito a licenca se o outro progenitor
exercer atividade profissional ou estiver impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal.
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4- Se houver dois titulares, a licenca pode ser gozada por
qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

5- Durante o periodo de licenga para assisténcia a filho, o
trabalhador ndo pode exercer outra atividade incompativel
com a respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subor-
dinado ou prestagdo continuada de servigos fora da sua resi-
déncia habitual.

6- Para exercicio do direito, o trabalhador informa o em-
pregador, por escrito e com a antecedéncia de 30 dias:

a) Do inicio e do termo do periodo em que pretende gozar
a licenga;

b) Que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo
se encontra a0 mesmo tempo em situacao de licenga, ou que
esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder pa-
ternal,

¢) Que o menor vive com ele em comunhao de mesa e ha-
bitagao;

d) Que nao esta esgotado o periodo maximo de duragdo
da licenga.

7- Na falta de indicagdo em contrario por parte do traba-
lhador, a licenca tem a duragdo de seis meses.

8- A prorrogagio do periodo de licenga pelo trabalhador,
dentro dos limites previstos nos niiemros 1 e 2, € aplicavel o
disposto no nimero 6.

Clausula 61.2

Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica

1- Os progenitores tém direito a licenga por periodo até
seis meses, prorrogavel até quatro anos, para assisténcia de
filho com deficiéncia ou doenga cronica.

2- Caso o filho com deficiéncia ou doenga cronica tenha 12
ou mais anos de idade a necessidade de assisténcia ¢ confir-
mada por atestado médico.

3-E aplicavel a licenga prevista no nimero 1 o regime
constante dos numeros 3 a 8 da clausula anterior.

Clausula 62.?

Reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com

deficiéncia ou doenca cronica

1- Os progenitores de menor com deficiéncia ou doenga
crénica, com idade ndo superior a um ano, t€ém direito a redu-
¢do de cinco horas do periodo normal de trabalho semanal,
ou outras condi¢des de trabalho especiais, para assisténcia
ao filho.

2- Nao ha lugar ao exercicio do direito referido no nimero
anterior quando um dos progenitores nao exer¢a atividade
profissional e ndo esteja impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal.

3- Se ambos os progenitores forem titulares do direito, a
reducdo do periodo normal de trabalho pode ser utilizada por
qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

4- O empregador deve adequar o hordrio de trabalho re-
sultante da reducdo do periodo normal de trabalho tendo em
conta a preferéncia do trabalhador, sem prejuizo de exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa.

5- A redugdo do periodo normal de trabalho semanal ndo
implica diminuicao de direitos consagrados na lei, salvo
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quanto a retribui¢@o, que so6 ¢ devida na medida em que a re-
dugdo, em cada ano, exceda o nimero de faltas substituiveis
por perda de gozo de dias de férias.

6- Para redugdo do periodo normal de trabalho semanal, o
trabalhador deve comunicar ao empregador a sua intengao
com a antecedéncia de 10 dias, bem como:

a) Apresentar atestado médico comprovativo da deficién-
cia ou da doenga cronica;

b) Declarar que o outro progenitor tem atividade profissio-
nal ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o
poder paternal e, sendo caso disso, que ndo exerce a0 mesmo
tempo este direito.

Clausula 63.2

Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades
familiares

1- O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, indepen-
dentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenga croni-
ca que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagdo tem
direito a trabalhar a tempo parcial.

2- O direito pode ser exercido por qualquer dos progenito-
res ou por ambos em periodos sucessivos, depois da licenga
parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

3-Salvo acordo em contrario, o periodo normal de tra-
balho a tempo parcial corresponde a metade do praticado a
tempo completo numa situagdo comparavel e, conforme o
pedido do trabalhador, ¢ prestado diariamente, de manha ou
de tarde, ou em trés dias por semana.

4- A prestagdo de trabalho a tempo parcial pode ser prorro-
gada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés
anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenca
cronica, quatro anos.

5- Durante o periodo de trabalho em regime de tempo par-
cial, o trabalhador ndo pode exercer outra atividade incom-
pativel com a respetiva finalidade, nomeadamente trabalho
subordinado ou presta¢@o continuada de servigos fora da sua
residéncia habitual.

6- A prestagdo de trabalho a tempo parcial cessa no termo
do periodo para que foi concedida ou no da sua prorrogacao,
retomando o trabalhador a prestacdo de trabalho a tempo
completo.

Clausula 64.?

Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares

1- O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, indepen-
dentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenga créni-
ca que com ele viva em comunhdo de mesa e habita¢do tem
direito a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel,
podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores
ou por ambos.

2- Entende-se por horério flexivel aquele em que o traba-
lhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de
inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

3- O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria,
com durag¢do igual a metade do periodo normal de trabalho
diario;
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b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho nor-
mal diario, cada um com durag¢do ndo inferior a um terg¢o
do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragao
ser reduzida na medida do necessario para que o horario se
contenha dentro do periodo de funcionamento do estabele-
cimento;

¢) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo
superior a duas horas.

4- O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexi-
vel pode efetuar até seis horas consecutivas de trabalho e até
dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o corres-
pondente periodo normal de trabalho semanal, em média de
cada periodo de quatro semanas.

Clausula 65.2

Autorizaciio de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario

flexivel

1- O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou
em regime de horario de trabalho flexivel deve solicita-lo ao
empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com
os seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragdo da qual conste:

i) Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e ha-
bitacao;

ii) No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo esta
esgotado o periodo maximo de duragao;

iii) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro
progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao
mesmo tempo em situagdo de trabalho a tempo parcial ou
que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder
paternal;

¢) A modalidade pretendida de organizag@o do trabalho a
tempo parcial.

2- O empregador apenas pode recusar o pedido com fun-
damento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador
se este for indispensavel.

3- No prazo de 20 dias contados a partir da rececéo do pe-
dido, o empregador comunica ao trabalhador, por escrito, a
sua decisdo.

4- No caso de pretender recusar o pedido, na comunicacdo
o empregador indica o fundamento da intencdo de recusa,
podendo o trabalhador apresentar, por escrito, uma aprecia-
¢do no prazo de cinco dias a partir da rececdo.

5- Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apre-
ciagdo pelo trabalhador, o empregador envia o processo para
apreciacdo pela entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, com copia do pedi-
do, do fundamento da intengdo de o recusar e da apreciacao
do trabalhador.

6- A entidade referida no nimero anterior, no prazo de 30
dias, notifica o empregador e o trabalhador do seu parecer, o
qual se considera favoravel a intengdo do empregador se nao
for emitido naquele prazo.

7- Se o parecer referido no niumero anterior for desfavo-
ravel, o empregador so6 pode recusar o pedido apos decisdo
judicial que reconhega a existéncia de motivo justificativo.

978

8- Considera-se que o empregador aceita o pedido do tra-
balhador nos seus precisos termos:

a) Se ndo comunicar a inten¢ao de recusa no prazo de 20
dias apds a rece¢ao do pedido;

b) Se, tendo comunicado a inteng¢@o de recusar o pedido,
ndo informar o trabalhador da decisdo sobre o mesmo nos
cinco dias subsequentes a notifica¢do referida no numero 6
ou, consoante o caso, ao fim do prazo estabelecido nesse nti-
mero;

¢) Se ndo submeter o processo a apreciagdo da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre ho-
mens ¢ mulheres dentro do prazo previsto no niimero 5.

9- Ao pedido de prorrogagéo ¢ aplicavel o disposto para o
pedido inicial.

Clausula 66.*

Dispensa de algumas formas de organiza¢io do tempo de trabalho

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito
a ser dispensada de prestar trabalho em horario de trabalho
organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de ban-
co de horas ou de horario concentrado.

2- O direito referido no namero anterior aplica-se a qual-
quer dos progenitores em caso de aleitagdo, quando a pres-
tacdo de trabalho nos regimes nele referidos afete a sua re-
gularidade.

Clausula 67.2

Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar

1- A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou tra-
balhadora com filho de idade inferior a 12 meses, ndo esta
obrigada a prestar trabalho suplementar.

2- A trabalhadora nao est4 obrigada a prestar trabalho su-
plementar durante todo o tempo que durar a amamentacao se
for necessario para a sua saude ou para a da crianca.

Clausula 68.*

Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno

1- A trabalhadora tem direito a ser dispensada de prestar
trabalho entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia se-
guinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do par-
to, dos quais pelo menos metade antes da data previsivel do
mesmo;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for necessa-
rio para a sua saude ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentagao, se for
necessario para a sua saude ou para a da crianga.

2- A trabalhadora dispensada da prestagdo de trabalho no-
turno deve ser atribuido, sempre que possivel, um horario de
trabalho diurno compativel.

3- A trabalhadora ¢ dispensada do trabalho sempre que ndo
seja possivel aplicar o disposto no niimero anterior.

4- A trabalhadora que pretenda ser dispensada de prestar
trabalho noturno deve informar o empregador ¢ apresentar
atestado médico, no caso da alinea ») ou ¢) do numero 1,
com a antecedéncia de 10 dias.
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5- Em situagdo de urgéncia comprovada pelo médico, a
informagao referida no niimero anterior pode ser feita inde-
pendentemente do prazo.

6- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a dis-
pensa da prestacdo de trabalho noturno deve ser determinada
por médico do trabalho sempre que este, no ambito da vigi-
lancia da saude dos trabalhadores, identificar qualquer risco
para a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

Clausula 69.2

Formacio para reinsercio profissional

O empregador deve facultar ao trabalhador, apds a licen-
ca para assisténcia a filho ou para assisténcia a pessoa com
deficiéncia ou doenga cronica, a participagdo em agdes de
formagdo e atualizag@o profissional, de modo a promover a
sua plena reinsergdo profissional.

Clausula 70.?

Protecdo da seguranca e satde de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direi-
to a especiais condi¢des de seguranca e satide nos locais de
trabalho, de modo a evitar a exposi¢do a riscos para a sua
seguranca e saude, nos termos dos numeros seguintes.

2- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas em legisla-
cdo especial, em atividade suscetivel de apresentar um risco
especifico de exposi¢cdo a agentes, processos ou condi¢des
de trabalho, o empregador deve proceder a avaliacdo da na-
tureza, grau e duracdo da exposi¢ao de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer risco
para a sua seguranca e saude e as repercussodes sobre a gravi-
dez ou a amamenta¢ao, bem como as medidas a tomar.

3-Nos casos referidos no numero anterior, o empregador
deve tomar a medida necessaria para evitar a exposicao da
trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptacdo das condi¢des de trabalho;

b) Se a adaptacdo referida na alinea anterior for impossi-
vel, excessivamente demorada ou demasiado onerosa, atri-
buir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o seu es-
tado e categoria profissional,

¢) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo forem
viaveis, dispensar a trabalhadora de prestar trabalho durante
o periodo necessario.

4- Sem prejuizo dos direitos de informacado e consulta pre-
vistos em legislagdo especial, a trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante tem direito a ser informada, por escrito, dos
resultados da avaliacdo referida no nimero 2 e das medidas
de protegdo adotadas.

5- E vedado o exercicio por trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante de atividades cuja avaliacdo tenha revelado riscos
de exposicao a agentes ou condi¢des de trabalho que ponham
em perigo a sua seguranga ou saude ou o desenvolvimento
do nascituro.

6- As atividades suscetiveis de apresentarem um risco es-
pecifico de exposi¢do a agentes, processos ou condigdes de
trabalho referidos no niimero 2, bem como os agentes e con-
dicdes de trabalho referidos no nimero anterior, sao determi-

nados em legislac¢do especifica.

7- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou os
seus representantes, tém direito de requerer ao servigo com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area
laboral uma agédo de fiscalizagdo, a realizar com prioridade e
urgéncia, se o empregador ndo cumprir as obrigacdes decor-
rentes desta clausula.

Clausula 71.2

Protecio em caso de despedimento

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece
de parecer prévio da entidade competente na area da igualda-
de de oportunidades entre homens e mulheres.

2- O despedimento por facto imputavel a trabalhador que
se encontre em qualquer das situacdes referidas no nimero
anterior presume-se feito sem justa causa.

3- Para efeitos do niimero anterior, o empregador deve re-
meter copia do processo a entidade competente na area da
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres:

a) Depois das diligéncias probatorias referidas no nimero
2 do artigo 356.° do Cédigo do Trabalho, no despedimento
por facto imputavel ao trabalhador;

b) Depois da fase de informagdes e negociagdo prevista no
artigo 361.° do Codigo do Trabalho, no despedimento cole-
tivo;,

¢) Depois das consultas referidas no nimero 1 do artigo
370.° do Codigo do Trabalho, no despedimento por extingao
de posto de trabalho;

d) Depois das consultas referidas no artigo 377.° do Codi-
go do Trabalho, no despedimento por inadaptacao.

4- A entidade competente deve comunicar o parecer referi-
do no niimero 1 ao empregador e ao trabalhador, nos 30 dias
subsequentes a rece¢do do processo, considerando-se em
sentido favoravel ao despedimento quando ndo for emitido
dentro do referido prazo.

5- Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a
que se refere o nimero 1.

6- Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o em-
pregador s6 o pode efetuar apds decisdo judicial que reco-
nheca a existéncia de motivo justificativo, devendo a acdo
ser intentada nos 30 dias subsequentes a notifica¢do do pa-
recer.

7- A suspensdo judicial do despedimento s6 ndo ¢ decre-
tada se o parecer for favoravel ao despedimento e o tribunal
considerar que existe probabilidade séria de verificagdo da
justa causa.

8- Se o despedimento for declarado ilicito, o empregador
ndo se pode opor a reintegracdo do trabalhador nos termos
do ntimero 1 do artigo 392.° do Coédigo do Trabalho e o tra-
balhador tem direito, em alternativa a reintegracdo, a indem-
nizacdo calculada nos termos do namero 3 do referido artigo.

Clausula 72.2

Extensio de direitos atribuidos a progenitores

1- O adotante, o tutor, a pessoa a quem for deferida a con-
fian¢a judicial ou administrativa do menor, bem como o con-
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juge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles
ou com o progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa
¢ habitagdo com o menor, beneficia dos seguintes direitos:

a) Dispensa para aleitagio;

b) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades, licenga para assisténcia a filho ¢ licenga para assis-
téncia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

¢) Falta para assisténcia a filho ou a neto;

d) Redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

e) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

f) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares.

2- Sempre que o exercicio dos direitos referidos nos nume-
ros anteriores dependa de uma relagdo de tutela ou confianga
judicial ou administrativa do menor, o respetivo titular deve,
para que o possa exercer, mencionar essa qualidade ao em-
pregador.

Clausula 73.2

Regime de licengas, faltas e dispensas

1-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribui¢ao, ¢ sdo consideradas como prestagao efe-
tiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagd@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protegao
da sua seguranca e satide;

j) Dispensa para avaliag@o para adopgao.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentagdo ou
aleitagdo ndo determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestagdo efetiva de trabalho.

3- As licengas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupg@o de gravidez, por adogao e licenga pa-
rental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apos o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agao
ou curso de formagao, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a presta¢ao de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar ap6s o termo da licenga.

4- A licenga parental e a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adocdo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
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mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, € prosseguem logo apos a cessacdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacgao periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situa¢do que originou a
respetiva licenga que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

5- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na
alinea d) do niimero anterior, retoma-la na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar, no
termo do periodo previsto para a licenca.

6- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica ¢ medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

CAPITULO X
Direitos especiais

Clausula 74.#

Direitos de menores

1- As entidades empregadoras e seus trabalhadores devem,
dentro dos mais sdos principios, velar pela preparagdo pro-
fissional dos menores ¢ vigiar pela sua conduta no local de
trabalho.

2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprova-
do em exame médico, a expensas das entidades empregado-
ras, destinado a comprovar se possui a robustez fisica para as
fungdes a desempenhar.

3- Pelo menos uma vez por ano as entidades empregadoras
devem assegurar a inspe¢do médica dos menores ao servico,
de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de se
verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da sua satde e
do desenvolvimento fisico normal.

4- Os resultados da inspecao referida no nimero anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respetivas
fichas ou em cadernetas proprias.

Clausula 75.2

Estatuto do trabalhador estudante

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
¢ aplicado o estatuto do trabalhador estudante definido no
Codigo do Trabalho, que aqui se da por integralmente re-
produzido.

CAPITULO X1

Seguranca social e acidentes de trabalho
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Clausula 76.*

Principio geral
As entidades empregadoras ¢ os trabalhadores ao seu
servigo abrangidos por este contrato contribuirdo para as ins-
tituicdes de seguranga social que obrigatoriamente os abran-
jam, nos termos da lei.

Clausula 77.2

Complemento de subsidio de doenga

1- As entidades empregadoras obrigam-se a pagar aos tra-
balhadores ao seu servigo um complemento de subsidio de
doenga quando ocorra um periodo de doenga com baixa nao
superior a 90 dias seguidos ou interpolados em cada ano ci-
vil.

2- O valor deste complemento corresponde ao valor ne-
cessario para perfazer a retribuigdo liquida que o trabalhador
receberia se estivesse ao servigo.

3- O complemento vence-se a partir do 5.° dia de baixa por
doenga, cessa quando o trabalhador passar a situagdo de re-
forma e pode deixar de ser atribuido se o trabalhador se recu-
sar sem motivos fundamentados a ser observado por médico
indicado pela entidade empregadora, independentemente de
estar ou ndo a ser acompanhado por outro médico.

Clausula 78.?

Complemento de subsidio de acidente de trabalho

1- Em caso de acidente de trabalho, as entidades empre-
gadoras pagardo aos seus trabalhadores a diferenga entre a
retribui¢do auferida a data da baixa e a importancia recebida
do seguro obrigatorio por lei, enquanto durar a baixa.

2- A prética intencional por parte do trabalhador de qual-
quer ato que vise tirar beneficios desta clausula por meios
fraudulentos constitui justa causa de despedimento.

3- Esta clausula somente ficara a constituir direito adqui-
rido, para além da vigéncia deste contrato, se as companhias
seguradoras ndo agravarem as condi¢des atuais dos contratos
dos seguros inerentes a esta matéria.

Clausula 79.2

Complemento de subsidio de doenga profissional

O trabalhador que comprovadamente padega de doenca
profissional recebera um complemento do subsidio pago
pela seguranga social ou seguradora, até ao montante da re-
tribuicdo auferida a data da baixa e até ao limite de 180 dias
de baixa.

Clausula 80.*

Indemnizag¢io complementar de acidentes de trabalho

1- Sem prejuizo dos direitos consignados neste contrato
relativos a complementos de subsidios de doenga e acidente
de trabalho, as empresas signatarias efetuardo um seguro de
acidentes pessoais dos seus trabalhadores, garantindo-lhes
uma indemnizagdo complementar as ja previstas.

2- O referido seguro abrangera os trabalhadores sinistra-
dos no local de trabalho e durante o periodo de trabalho nos
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mesmos termos em que a legislagdo considera existir um aci-
dente de trabalho ou equiparado, incluindo os acidentados
por agao violenta exercida por terceiros.

3- Através do referido seguro serdo garantidas as seguintes
indemnizagdes complementares:

a) Em caso de morte, a quantia de 24 939,89 €, a favor dos
seus legitimos herdeiros;

b) Em caso de invalidez permanente, a importancia resul-
tante da aplicacdo da percentagem de invalidez apurada de
acordo com o estipulado da Tabela Nacional de Incapacida-
des, sobre o valor de 24 939,89 €.

Clausula 81.2

Acidente de trabalho

Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absolu-
ta, proveniente de acidente de trabalho ou doenga profissio-
nal ao servigo da empresa, a entidade empregadora diligen-
ciard conseguir a reconversao dos diminuidos para fungdes
compativeis com as diminuigdes verificadas.

CAPITULO XII
Satude e seguranca no trabalho

Clausula 82.7

Satide e seguranga no trabalho

1- As entidades empregadoras devem instalar o seu pessoal
em boas condi¢des de higiene e prover os locais de trabalho
com os indispensaveis requisitos de seguranca, obrigando-
se a fornecer gratuitamente aos trabalhadores que prestam
servico nas rodovias e estagdes de servico equipamento de
trabalho, nomeadamente fardas, botas e impermeaveis para
Inverno.

2- A escolha do tecido e dos artigos contra as intempéries
devera ter em conta as condi¢des climatéricas do local e do
periodo do ano.

CAPITULO XIII
Disciplina
Clausula 83.2

Sancdes disciplinares

1- As infragdes dos trabalhadores serdo punidas, conforme
a gravidade da falta, com as seguintes sangdes:

a) Repreensao;

b) Repreensido registada e comunicada por escrito ao tra-
balhador;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensao do trabalhado com perda de retribuigdo e de
antiguidade;

e) Despedimento sem indemnizag@o ou compensagao.

2- Para efeitos de graduacdo das penas devera atender-se
a natureza e gravidade da infragdo, comportamento anterior,
categoria e posi¢ao hierarquica do trabalhador.
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3- A suspensdo do trabalhador ndo pode exceder por cada
infra¢do 30 dias e em cada ano civil 90 dias.

4- A aplicagdo de qualquer uma destas sangdes deve ser
precedida da instaurag@o de um processo disciplinar e da au-
diéncia prévia do trabalhador.

Clausula 84.2

Responsabilidade da entidade empregadora

1- A entidade empregadora ¢ responsabilizada por viola-
c¢do das leis do trabalho sempre que aplique sangdes discipli-
nares pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar cumprir ordens a que ndo deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sin-
dicais ou de seguranga social ou de delegado sindical;

d) Em geral exercer, ter exercido, pretender ou invocar os
direitos e garantias que comprovadamente lhe assistam.

2- Até prova em contrario, presume-se a responsabilidade
da entidade empregadora pelo despedimento ou aplicagao de
qualquer sangdo sob a aparéncia de punigdo de outras faltas
quando levada a efeito até seis meses apos qualquer dos fac-
tos mencionados nas alineas a), b) e d) do niimero 1 desta
clausula ou até um ano apds o termo das fungdes referidas na
alinea c) ou da data da apresentagdo da candidatura a essas
fungdes quando as ndo venha exercer, se ja entdo, num ou
noutro caso, o trabalhador servia a mesma entidade empre-
gadora.

3-Para a responsabilidade da entidade empregadora se
presumir no caso de candidatura prevista na alinea ¢) do na-
mero 1 desta clausula, é necessario que o trabalhador, nos
cinco dias que precedem ou sucedem a tal facto, dé conheci-
mento por escrito a entidade empregadora.

Clausula 85.°

Consequéncias da aplicagiio abusiva de san¢des

A aplicacdo abusiva de alguma sancdo, nos termos da
clausula anterior, além de responsabilizar a entidade empre-
gadora por violagdo das leis do trabalho, da direito ao profis-
sional visado a ser indemnizado nos termos gerais do direito,
ndo podendo a indemnizacao ser inferior a dez vezes a im-
portancia da retribuicao perdida, no caso de suspensdo, ou a
fixada na cléusula 39.%, em caso de despedimento.

Clausula 86.%

Processo disciplinar

1- Nos casos em que se verifique algum dos comportamen-
tos que integram o conceito de justa causa previstos na lei, a
entidade empregadora comunicara, por escrito, ao trabalha-
dor que tenha incorrido nas respetivas infragdes e a comissao
de trabalhadores da empresa a sua inten¢do de proceder ao
despedimento, o que fara acompanhar de uma nota de culpa
com a descri¢@o fundamentada dos factos imputados ao tra-
balhador.

2- O trabalhador dispde de um prazo de 10 dias uteis para
deduzir, por escrito, os elementos que considere relevantes
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para o esclarecimento da verdade.

3- A comissdo de trabalhadores pronunciar-se-a seguida-
mente, fundamentando o seu parecer, no prazo de 5 dias uteis
a contar do momento que o processo lhe seja entregue por
copia.

4- Decorrido o prazo referido no niimero anterior a entida-
de empregadora podera ou nao proferir o despedimento, de-
vendo a decisdo fundamentada constar sempre de documen-
to escrito, de que sera sempre entregue copia ao trabalhador
e a comissdo de trabalhadores.

5- Caso a decisdo fundamentada da comissdo de trabalha-
dores seja contraria ao despedimento, o trabalhador dispde
de um prazo de 5 dias uteis a contar da decisdo do despedi-
mento para requerer judicialmente a suspensao do despedi-
mento.

6- Nas empresas em que, por impossibilidade legal, ndo
haja comissdo de trabalhadores, o trabalhador dispde da fa-
culdade de pedir a suspensdo do despedimento nos termos
do niimero anterior.

7- A entidade empregadora podera suspender preventi-
vamente o trabalhador sem perda de retribuigdo, quando se
verifiquem os comportamentos que justificam tal suspensao,
previstos na lei.

Clausula 87.2

Nulidade de despedimento

1- A inexisténcia de justa causa, a inadequagdo da sang@o
ao comportamento verificado e a nulidade ou inexisténcia do
processo disciplinar determinam a nulidade do despedimen-
to que, apesar disso, tenha sido declarado.

2- O trabalhador tem direito, no caso referido no nlimero
anterior, as prestagdes pecuniarias que deveria ter normal-
mente auferido desde a data do despedimento até a data da
sentenga, bem como a reintegragdo na empresa no respetivo
cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que lhe per-
tencia.

3- Em substituicao da reintegragdo, o trabalhador pode
optar pela indemnizagdo de antiguidade prevista na lei, con-
tando-se para esse efeito todo o tempo decorrido até a data
da sentenca.

4- Para apreciag@o da existéncia de justa causa de despe-
dimento ou de adequagdo da sangdo ao comportamento ve-
rificado, deverdo ser tidos em conta o grau de lesdo dos in-
teressados, da economia nacional ou da empresa, o caracter
das relagdes entre as partes, a pratica disciplinar da empresa,
quer em geral quer em relagdo ao trabalhador atingido, o ca-
racter das relagdes do trabalhador com os seus companheiros
e todas as circunstancias relevantes do caso.

CAPITULO X1V
Disposicoes gerais e transitorias
Cléausula 88.*

Garantia da manutencio de regalias anteriores

Da aplicagao do presente contrato ndo podera resultar
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qualquer prejuizo para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria e, bem assim, diminui¢do de ordenado ou
supressao de quaisquer regalias de caracter permanente exis-
tentes a data da sua entrada em vigor.

Clausula 89.2

Prevaléncia de normas

Quaisquer condigdes mais favoraveis que venham a ser
estabelecidas por via administrativa para os trabalhadores
com as categorias profissionais abrangidas por este contrato
passam a fazer parte integrante do mesmo.

Clausula 90.?

Fiscalizacao

1- Sempre que os agentes da Inspecao do Trabalho andem
acompanhados por dirigentes do sindicato devidamente cre-
denciados, sera facultada a entrada destes nas instalacdes das
empresas e permitida a sua colaborag@o na atividade fiscali-
zadora.

2- Os delegados sindicais da empresa podem colaborar na
atividade fiscalizadora referida no niimero 1 desta clausula.

Clausula 91.2

Delegados sindicais

1- Nos termos da lei sindical, cumpre aos delegados sindi-
cais eleitos fiscalizar o normal funcionamento das regras de
prestagao de trabalho.

2- Os delegados sindicais eleitos e devidamente credencia-
dos tém direito de, no exercicio estrito das suas fungdes e
durante as horas normais de servico, consultar os processos
individuais dos trabalhadores.

Clausula 92.2

Retribui¢des minimas mensais

As retribuicdes minimas mensais constantes da tabela do
anexo I produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2015 e
até 31 de Dezembro de 2015, sendo atualizadas em Janeiro
do ano seguinte.

ANEXO I

Tabela salarial

Grupos Ambito profissional Tabela

A Gerente. 745,00 €
Chefe de divisdo; chefe de escritdrio; chefe

B de exploragdo de parques; chefe de servigos; 715,00 €
contabilista ou técnico de contas.
Assistente de exploragdo de parques; caixei-

C o er}carregado; 'chefe de compras; chefe de 658,00 €
seccdo; guarda-livros; programador mecano-
grafico.
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Encarregado; encarregado de armazém; en-
carregado de trafego; mecanico auto; moto-
rista de pesados; oficial eletricista; operador
mecanografico; primeiro escriturario; técnico
de gas.

606,00 €

Caixa de escritorio; caixeiro de praga; cai-
xeiro-viajante; fiel de armazém; instalador de
gas e aparelhagem de queima de 1.%; lubrifi-
cador; operador de maquinas de contabilida-
de; operador de posto de abastecimento (mais
de quatro anos); primeiro caixeiro; rececio-
nista de garagens.

593,00 €

Cobrador; conferente; instalador de gas de
2.% montador de pneus especializado; moto-
rista de ligeiros; operador de posto de abaste-
cimento (com mais de um ano e até 3 anos);
perfurador-verificador; rececionista de par-
ques de estacionamento; segundo caixeiro;
segundo escriturario

567,00 €

Ajudante de motorista; distribuidor e cobra-

dor de gas; instalador de gas de 3.%; lavador. 539,00€

Candidato a lubrificador; eletricista pré-ofi-
cial do 2.° ano; leitor de contadores de gas;
operador de posto de abastecimento (até um
ano); telefonista; terceiro caixeiro; terceiro
escriturario.

517,00 €

Abastecedor de combustiveis; arrumador de
parques; caixa de balcdo; caixa de parques de
estacionamento; eletricista pré-oficial do 1.°
ano; montador de pneus.

512,00 €

Guarda; porteiro. 505,00 €

Caixeiro ajudante; candidato a lavador; can-
didato a rececionista; continuo; dactilografo
do 2.° ano; distribuidor; eletricista ajudante
do 2.° ano; estagiario do 2.° ano; servente;
servente de limpeza.

505,00 €

Dactilografo do 1.° ano; eletricista ajudante
do 1.° ano; estagiario do 1.° ano; praticante de
caixeiro; praticante metalurgico.

505,00 €

Aprendiz de eletricista do 2.° ano; paquete. 505,00 €

Aprendiz de um ano; aprendiz de eletricista

do 1.° ano. 305,00€

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo
492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cédigo do Trabalho,
serdo potencialmente abrangidos pela presente convengao
coletiva de trabalho 1100 empresas e 4000 trabalhadores.

Lisboa, 16 de Margo de 2015.

Pela ANAREC - Associagdo Nacional de Revendedores
de Combustiveis:

Antonio Jodo Durdo dos Santos, presidente da diregdo, ¢
José Conceigdo Pinto Reis, vice-presidente da diregao.

Pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
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Comércio, Escritorios e Servigos:

Célia Cristina Oliveira Lopes, na qualidade de manda-
taria;

Maria José Jesus Fernandes Madeira, na qualidade de
mandataria.

Pela FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicacdes:

Célia Cristina Oliveira Lopes, na qualidade de manda-
taria;

Maria José Jesus Fernandes Madeira, na qualidade de
mandataria.

Pela FETESE - Federagao dos Sindicatos da Industria e
Servigos, por si e em representacao dos sindicatos seus filia-
dos, SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos e Sindicato do Comércio, Escritorio e Servigos -
- SINDCES/UGT:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandata-
rio.

FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritorios e Servigos - Lista de sindicatos filiados:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachan-
tes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vi-
gilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Acti-
vidades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servigos da Horta.

FECTRANS - Federagao dos Sindicatos dos Transportes
e Comunicagdes, representa os seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicatos dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa
Maria.
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Depositado em 25 de margo de 2015, a fl. 169 do livro n.°
11, com 0 n.° 26/2015, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a ANICP - Associacio
Nacional dos Industriais de Conservas de Peixe e a
FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultu-
ra, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outras - Alteracio salarial e outras

A presente revisao do CCT para a industria de conservas
de peixe, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 15, de 22 de Abril de 2010 e revisto no n.° 15, de
22 de Abril de 2011, da nova redacgdo as seguintes matérias:

Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacio-
nal e obriga, por um lado, as empresas que se dedicam a in-
dustria de conservas de peixe por azeite, molhos e salmoura
representadas pela Associacdo Nacional dos Industriais de
Conservas de Peixe e, por outro lado, todos os trabalhadores
a0 seu servigo com as categorias profissionais nele previstas
representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2- O presente CCT abrange 17 empresas ¢ 3500 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

3- A tabela salarial e o subsidio de refei¢@o produzem efei-
tos a partir de 1 de Janeiro de 2015.

Clausula 38.?

(Subsidio de refeicio)
1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direi-

to a um subsidio de refeigdo no valor de 3,30 €, por cada dia
completo de trabalho efectivamente prestado.

2 ettt et e bt e b e e ae e et e e teeeaeebeesbeeree e
ANEXO IV
Tabela salarial
Graus Categorias profissionais Retribui¢des
1 Director fabril 931,00 €
11 Encarregado de fabrico 870,00 €
I Encarregado (electr1,01sFa) 831,00 €
Encarregado (metalurgico)
IV | Encarregado de sec¢ao 778,00 €
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